
 Questions d’entrevue communes
1. Quelles sont quelques-unes de vos forces? 
2. Quelle est une de vos faiblesses? 
3. Décrivez l’emploi ou l’employeur idéal pour vous. 
4. Quel est le milieu de travail idéal pour vous? 
5. Comment abordez-vous ou traitez-vous les erreurs? 
6. Quelle est votre plus grande réalisation? 
7. Parlez-moi de vous. 
8. Qu’est-ce qui vous motive? 
9. Que croyez-vous être en mesure de contribuer à notre entreprise? 
10. Si vous embauchiez pour ce poste, quelles qualités chercheriez-vous? 
11. Comment travaillez-vous sous pression?
12. Pourquoi désirez-vous travailler pour notre entreprise et que savez-vous à propos de nous? 
13. Où vous voyez-vous dans cinq ans? 
14. Quel salaire vous attendez-vous de toucher? 
15. Quels sont vos buts à long terme? 
16. Préférez-vous travailler seul ou en équipe? 
17. Qu’est-ce qui peut vous stresser et comment le gérez-vous? 
18. Comment un ami / un professeur / un ancien employeur vous décrirait-il? 
19. Quel est l’aspect le plus important d’un emploi pour vous? 
20. Comment définissez-vous la réussite?
